KONCEPCJA PRACY
PRZEDSZKOLA

W NADRYBIU
NA LATA 2016 - 2021

opracowana na podstawie rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 7 pazdziernika 2009 roku w sprawie nadzoru pedagogicznego

(z p0zn. zm.).

., Wszystkiego co naprawde trzeba wiedzie¢ nauczytem sie w przedszkolu - o tym
jak zyé, co robi¢, jak postepowacd, wspolzy¢ z innymi, patrzec¢, odczuwad, myslec,
marzy¢, wyobrazac sobie lepszy swiat...”

Robert Fulghum



Koncepcja naszego przedszkola oparta jest na celach 1 zadaniach zawartych w aktach
prawnych: ustawie o systemie oswiaty oraz aktach wykonawczych do ustawy, w tym
w szczegllnosci w podstawie programowej wychowania przedszkolnego, Statucie
Przedszkola.

Podstawa prawna:

Rozporzadzenia MEN z dnia 7 pazdziernika 2009 r w sprawie nadzoru pedagogicznego
(Dz. U ,Nr 168, poz. 1324)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 maja 2013 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie nadzoru pedagogicznego Ustawa z dnia 19 marca 2009r. o zmianie
ustawy o systemie o$wiaty oraz zmianie innych ustaw ( Dz. U. Nr. 56 poz, 458)
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r.(Dz, U. z dnia 15
stycznia 2009 r. Nr 4, poz. 17)

KONCEPCJA MOZE BYC MODYFIKOWANA NA BIEZACO W ZWIAZKU
Z UDZIALEM RODZICOW W JEJ TWORZENIU, NA PODSTAWIE OCZEKIWAN
SRODOWISKA PRZEDSZKOLNEGO ORAZ WSPOLPRACY ZE SRODOWISKIEM
LOKALNYM.

Sposoby diagnozowania 1 modyfikowania koncepcji pracy przedszkola wsrod

Rodzicow 1 srodowiska lokalnego:

-coroczne konsultacje na zebraniach wstepnych z rodzicami,

-ankiety potroczne dla rodzicow,

- rozmowy wychowawcow, nauczycieli,

-bezposredni  kontakt ze  $rodowiskiem  lokalnym = (spotkania,  uczestnictwo

w wydarzeniach srodowiskowych).

MISJA PRZEDSZKOLA

Nasza praca ukierunkowana jest na tolerancje, poszanowanie godnos$ci dzieci, rodzicow
1 wszystkich pracownikow. Traktujemy kazde dziecko indywidualnie 1 podmiotowo-
pracujemy uwzgledniajac  potrzeby, mozliwosci 1 zdolnosci kazdego dziecka.
Zapewniamy wszechstronny, bezpieczny i radosny rozwdéj wszystkim swoim wychowankom.
W naszym przedszkolu dzieci znajduja si¢ w atmosferze ciepta 1 zrozumienia, majg poczucie

wlasnej wartosci, czujg si¢ kochane, akceptowane 1 szczg$liwe. Przestrzegamy zasad



wynikajacych z Konwencji Praw Dziecka. Wspolpracujemy z rodzicami, wspieramy dziatania
rodziny. Przygotowujemy dzieci do wyrazania emocji, do przezywania sukcesOw
1 radzenia sobie z porazkami. Zapewniamy kompetentnych i1 zyczliwych pedagogow
pracujacych nowatorskimi metodami. Uwzgledniamy w swoich dziataniach oczekiwania

rodzicow 1 srodowiska lokalnego.

WIZJA PRZEDSZKOLA

Kazde dziecko jest jedyne i niepowtarzalne.
Kazde dziecko jest bezcenng wartoscig. Zapewniamy dzieciom wszechstronny, harmonijny
rozw0j w poczuciu bezpieczenstwa, atmosferze mitosci 1 radosci. Przedszkole w Nadrybiu

wspiera dziecko 1 jego rodzing.

CELE OGOLNE I SZCZEGOEOWE

1. Przedszkole realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwdj dzieci

e Nasze przedszkole pracuje zgodnie z przyjeta przez rad¢ pedagogiczng

koncepcja pracy, ktora jest analizowana 1 modyfikowana w razie potrzeby.

W tworzeniu 1 modyfikacji koncepcji pracy bezposrednio uczestnicza rodzice, uwzgledniamy
oczekiwania srodowiska lokalnego.

Glownym jej zalozeniem jest otoczenie opieka dzieci w celu zapewnienia im poczucia
bezpieczenstwa, aktywizowanie poprzez wprowadzanie metod opartych na zadaniach
tworczych, otwartych, badaniach, eksperymentowaniu, rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej,
poczucia szacunku wobec siebie 1 innych, wychowanie w duchu wartos$ci patriotycznych.
Wazne jest wspieranie dzieci w dziatlaniach (pozwolenie na wykonanie ,,po swojemu”),
pomoc 1 zacheta do przekraczania kolejnych granic mozliwosci (indywidualizacja).

e W przedszkolu praca nauczycieli opiera si¢ na realizacji wspolnych dzialan i celow
zawartych w koncepcji pracy placoéwki. Planuja dzialania, rozwigzuja problemy, doskonalg
metody 1 formy pracy poprzez prace w radzie pedagogicznej, Grupowym Zespole Nauczycieli

Przedszkola.

2. Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sg zorganizowane

W sposob sprzyjajacy uczeniu si¢



e Przedszkole jest miejscem tak zorganizowanym, aby istniata mozliwo$¢ wyboru rdznej
aktywnosci przez dziecko. Przedszkolak, ktéry moze decydowa¢ o tym, w jaki sposob chce
si¢ bawi¢, ujawni swoje zainteresowania, upodobania. Swoboda wyboru umozliwia nie tylko
diagnoze, okreslenie potencjatu dziecka, ale rdwniez kreowanie warunkéw 1 dobor sposobow

jego rozwijania.

3. Dzieci nabywajgq wiadomosSci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej
e Dzieci sg ciekawe otaczajacej rzeczywistosci, zadaja duzo pytan, sg dociekliwe, wykazuja
duza determinacje 1 wytrwalo§¢ przy realizacji okreSlonych zadan, a podczas prac

zespotowych potrafig dzieli¢ si¢ zadaniami 1 zgodnie wspotpracowac.

4. Dzieci sq aktywne
e Dzieci aktywnie wuczestniczag w zajeciach. Nauczyciele stosuja aktywizujace
1 indywidualne metody pracy, dostarczajg bodzcéw, prowokuja do dzialania. Wyzwalaja

u dzieci aktywno$¢ poznawczg i fizyczng.

5. Ksztaltowane sgq postawy oraz respektowane s3 normy spoleczne

e Dzieci rozpoznaja swoje emocje, kontrolujg je. Czuja si¢ pelnoprawnymi cztonkami
spolecznosci nie tylko przedszkolnej, znajga swoje prawa 1 obowigzki.

e Dzieci uczestniczg w zyciu przedszkola 1 decyzjach dnia codziennego, sa postrzegane jako

osoby, ktore wnoszg swoj wktad, czyli wlasne wyobrazenia, zamiary, oczekiwania.

6. Przedszkole wspomaga rozwdj dzieci z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji

e W przedszkolu prowadzone sa dzialania stuzagce wyréwnywaniu szans edukacyjnych,
dostosowuje si¢ dziatania do mozliwo$ci 1 potrzeb rozwojowych dzieci. Stosuje si¢
indywidualizacj¢ procesu wspomagania rozwoju dziecka przez stosowanie roznorodnych
metod pracy. Doskonalone sg narzedzia obserwacji 1 diagnozy przedszkolne;.

e Opracowuje si¢ 1 wdraza programy wspomagania 1 korygowania rozwoju dzieci.

7. Nauczyciele wspolpracuja w planowaniu i realizowaniu procesow
edukacyjnych
e Nauczyciele dziela si¢ migdzy soba  doswiadczeniem, biorg  udziat

w wewnetrznych 1 zewngtrznych formach doskonalenia zawodowego.



e Zespot przedszkola jest zintegrowany, ukierunkowany na wspdlny cel, zaangazowany,
kompetentny, otwarty na zmiany, nie boi si¢ nowosci, taczy wiedze z praktyka, udziela sobie

wsparcia merytorycznego 1 emocjonalnego.

8. Promowana jest warto$¢ wychowania przedszkolnego

¢ Przedszkole prezentuje i upowszechnia informacje o ofercie prowadzonych

zajec, podejmowanych  dziataniach. Informuje srodowisko 0 celowosci
1 efektach tych dzialan za posrednictwem strony internetowej, artykutdow
w lokalnej prasie, gazetki przedszkolnej, wystaw prac dzieci, udzialow w  licznych
konkursach, przegladach, olimpiadach. Promuje nowatorskie metody pracy w srodowisku
lokalnym.

e Wspodltpracuje z innymi placowkami dzialajacymi na rzecz dziecka:

Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Lecznej, Niepubliczng Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng w ,,Sto pociech” w Lecznej, policja , osrodkiem zdrowia, strazg pozarng,
urzedem gminy, przedszkolami z terenu gminy, CK w Lecznej, Sanepidem, PPN, Parafia,

Starostwem Powiatowym w teczne;.

9. Rodzice sa partnerami przedszkola

e Rodzice wspotdecyduja w sprawach przedszkola w obszarach: wychowawczym
1 organizacyjnym.

¢ Przedszkole pozyskuje 1 wykorzystuje opinie rodzicOw na temat swojej pracy.

e Rodzice sg zaangazowani w zycie przedszkola, wspotorganizujg tradycyjne uroczystosci
wynikajace z kalendarza imprez placowki. Ponadto pomagaja w organizacji roznego typu
imprez 1 wydarzen na skale lokalng, organizacji licznych akcji charytatywnych. Chetnie
wykonujg rozne prace naprawcze na rzecz przedszkola, pomagaja w wykonywaniu
niekonwencjonalnych pomocy dydaktycznych.

e Przedszkole daje rodzicom mozliwos¢ pracy nad rozwojem 1 edukacja ich dzieci poprzez
staly kontakt z nauczycielami, korzystania z konsultacji 1 umozliwienie im kontaktow
ze specjalistami pracownikami poradni psychologiczno-pedagogicznej, uczestniczenia

w warsztatach 1 szkoleniach.



10. Wykorzystywane sg zasoby przedszkola i S$rodowiska lokalnego na rzecz
wzajemnego rozwoju.

e Przedszkole korzysta z zasobow srodowiskowych w procesie poznawania przez dzieci
otaczajace] rzeczywistosci, dotyczy to organizacji wyjazdow do miejsc uzytecznosci
publicznej (GOK, PPN), wycieczek, wyjs¢ do biblioteki, remizy, szkoty. Przedszkole gosci
ludzi sztuki, ekspertow 1 specjalistow z roznych dziedzin.

e Organizowane sg imprezy S$rodowiskowe (Dzien Babci 1 Dziadka, Piknik Rodzinny,
Jasetka).

11.  Przedszkole organizujac  procesy edukacyjne uwzglednia  wnioski

z analizy wynikow diagnozy oraz sprawdzianow zewnetrznych w szkole podstawowe;j.

e W przedszkolu analizuje si¢ wyniki diagnozy dojrzatosci szkolnej 1 obserwacji, wyniki
sprawdzianow zewngtrznych w szkole podstawowej oraz wyniki ewaluacji wewnetrzne;.

e Analizy prowadza do formutowania wnioskow i rekomendacji, na podstawie ktorych
planuje si¢ 1 podejmuje dziatania.

e Dzialania prowadzone przez przedszkole sa monitorowane 1 analizowane, a w razie

potrzeby modyfikowane.

12. Zarzadzanie przedszkolem stuzy jego rozwojowi

e Dyrektor posiada umiejetnosci interpersonalne, tworzy w przedszkolu dobry klimat
do wspotpracy 1 dziatania. Jest otwarty wobec inicjatyw pracownikow 1 rodzicéw, wspiera
tworcze pomysty, stwarza warunki do ich realizacji.

eWyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego wykorzystywane sg do planowania dalszej
pracy, przyczyniaja si¢ do rozwoju przedszkola. Podnosza bezpieczenstwo 1 uatrakcyjniajg
pobyt dziecka w przedszkolu.

e Warunki lokalowe 1 wyposazenie umozliwiajg realizowanie przyjetych programow,
projektow, sprzyjaja zabawie 1 odpoczynkowi.

e Ogrdod przedszkolny 1 otoczenie przedszkola sprzyjaja zabawie, poznawaniu Srodowiska
naturalnego oraz odpoczynkowi.

e Wspolpraca z organem prowadzacym sprzyja stalej modernizacji budynku przedszkola

1jego otoczenia oraz uzupehiania bazy dydaktyczne;.



SYLWETKA ABSOLWENTA

Dziecko konczace przedszkole:

jest dobrze przygotowane do podjecia obowigzkdéw szkolnych,

jest aktywne, samodzielne, tworcze 1 otwarte,

jest wrazliwe estetycznie, zna zasady kultury, normy wspotzycia spolecznego
1 prawidlowych zachowan,

ma pozytywny obraz wilasnego ,,ja”,

potrafi wyraza¢ 1 kontrolowa¢ swoje emocje, umie radzi¢ sobie w sytuacjach
trudnych,

stosuje zasady bezpieczenstwa, higieny, dbatosci o wlasne zdrowie 1 sprawnos¢
fizyczna,

ma bogatg wiedz¢ o srodowisku, jego zasobach i ich ochronie,

odroznia dobro od zfa, jest tolerancyjny, chetnie wspotpracuje z innymi ludzmi,
respektuje ich prawa,

ma poczucie bycia Polakiem 1 Europejczykiem.

PROMOCJA PRZEDSZKOLA

Jako placowka o$wiatowa przedszkole musi zabiega¢ o swoja pozycje 1 dobrg opini¢

wsrod rodzicoOw oraz w Srodowisku lokalnym. Od tego, jak placowka jest postrzegana zalezy

zadowolenie rodzicow, a tym samym liczba chetnych dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

Dziatania promocyjne obejmuyja:

e organizowanie uroczystosci okolicznosciowych 1 integracyjnych dla srodowiska

rodzinnego,

e udziat dzieci w konkursach, olimpiadach, przegladach,

e dzielenie si¢ sukcesami na famach prasy lokalnej,

e realizacj¢ innowacji pedagogicznych,

e stron¢ internetowa przedszkola.



PREFEROWANE METODY PRACY PRZEDSZKOLA

W przedszkolu umozliwia si¢ dzieciom aktywnos$¢ poznawczg i tworczg oraz wspiera
rozwoj ich zainteresowan 1 talentow. Stosuje si¢ tradycyjne rozwigzania metodyczne w pracy
z dzie¢mi oraz metody innowacyjne, m.in.:

e Metoda Dobrego Startu M. Bogdanowicz,

e Metoda Ruchu Rozwijajacego Weroniki Sherborne,
e czynnosciowe nauczanie matematyki,

e metody aktywizujace 1 tworczego myslenia,

e zabawy badawcze 1 dos§wiadczenia,

¢ pedagogika zabawy KLANZA,

e technika mandali gléwnie w zajeciach 1 zabawach plastycznych.

SYSTEMY MOTYWACJI DZIECI

W przedszkolu okres§lono, co jest dozwolone, a czego nie wolno. Jednym ze
stosowanych srodkéw wychowania sg nagrody 1 pochwaty.
Stosowane nagrody:
¢ pochwata indywidualna,

e pochwata przed catg grupa,

e pochwata przed rodzicami,

e oklaski,

e emblematy,

e przydziat funkcji.

¢ nagrody rzeczowe np. naklejka
Stosowane kary:

e brak nagrody,

e upomnienie ustne,

e czasowe odebranie przydzielonej funkcji,
e chwilowe odsuniecie dziecka od zabawy,

¢ poinformowanie rodzicow o niewltasciwym zachowaniu.



WSPOEPRACA Z RODZICAMI I SRODOWISKIEM LOKALNYM

Przedszkole aktywnie wspotpracuje z rodzicami oraz instytucjami dzialajagcymi
w lokalnym srodowisku, a takze z instytucjami dzialajgcymi na rzecz dzieci, w tym
o specjalnych potrzebach edukacyjnych. Nauczyciele wspieraja rodzicow w wychowywaniu
dzieci, udzielajg wskazowek pomocnych w radzeniu sobie z pojawiajagcymi si¢ trudnosciami

wychowawczymi lub/i edukacyjnymi ich dzieci.

FORMY WSPOEPRACY Z RODZICAMI

e zebrania ogolne 1 grupowe,

e dni otwarte przedszkola,

e zajecia adaptacyjne dla nowo przyjetych dzieci,

e konsultacje i porady indywidualne,

e kacik dla rodzicow (informacje, eksponowanie prac),
e zajecia otwarte dla rodzicow,

® uroczystosci.

SYSTEM DIAGNOZOWANIA OSIAGNIE C DZIECI

e przeprowadzenie diagnozy wstepnej, obserwacji (grupa 3,4 —latkow),

e szczegblowe rozpoznanie sytuacji dziecka,

¢ biezace monitorowanie, dokumentowanie wynikoOw, wspomaganie rozwoju,

¢ informowanie rodzicOw o stanie rozwoju dziecka po diagnozie 1 obserwacjach.

e potroczna ocena realizacji zalozonych celow 1 zadan, analiza, wnioski do dalszej
pracy,

¢ biezace wspieranie rozwoju dzieci, praca wedhug indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego IPET, dokumentowanie wynikow obserwacji,

¢ przeprowadzenie diagnozy , obserwacji koncowej, wnioski do dalszej pracy.



KIERUNKI REALIZACJI KONCEPCJI:

1. Praca z dzie¢mi

Kierunki Dzialania Spodziewane efekty
Zmniejszenie napiec
1 niepokojow zwigzanych
Z nowg sytuacja przedszkolna,
Pomoc dzieciom
Rozpowszechnianie informacjifw pokonywaniu leku
prezentujacej dziatalnos¢ wywolanego zmiang trybu
przedszkola. i rytmu zycia,
Realizacja programu Rozwijanie pozytywnej
adaptacyjnego samooceny 1 poczucia wlasnej
Adaptacja dziecka
Organizowanie warunkow wartosci,
dzialalnosci przedszkola Zaangazowanie rodzicOw
[pozwalajacych na zapewnienieldo aktywnego uczestniczenia
[poczucia bezpieczenstwa w dziataniach na rzecz
i akceptacji przedszkola przez |dziecka,
dzieci i rodzicow. Obnizenie leku rodzicéw
zwigzanego z koniecznoscig
oddania dziecka pod opieke
personelu przedszkola.
Diagnozowanie umiejetnosci,
[potrzeb poprzez obserwacje
dzieci, analize wytworow
dziatalnos$ci dziecigce;. Rozpoznanie indywidualnych
Diagnozowanie umiejetnosci [potrzeb edukacyjnych dzieci,
dzieci na podstawie analizy  [wyrOwnywanie szans po przez
Diagnoza
ankiet dla rodzicow. indywidualizacj¢ pracy
przedszkolna

Realizacja wsparcia dla dzieci
o specyficznych potrzebach
edukacyjnych oraz
wymagajacych pomocy

psychologiczno-pedagogicznej

7 dzieckiem w zaleznosci od

potrzeb 1 mozliwosci dziecka.
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Rozwijanie
i pobudzanie tworczego
wyrazania mysli w aktywnosci

wiasnej

Stosowanie roznych metod

i form pracy jako inspiracji

do podejmowania dziatan
tworczych.

Tworzenie warunkow do
podejmowania dziatalnosci
artystycznej:

aranzacja sal przedszkolnych
(kaciki tematyczne),
ekspozycje prac dzieci

w salach 1 na terenie placowki,
ekspozycje dziet znanych
tworcoOw, motywowanie dzieci
do udzialu w konkursach,
tworzenie gazetki
przedszkolne;.

Wdrozenie i realizowanie
innowacji pedagogicznej

w oparciu o koncepcje
pedagogiczng F. Froebla
,Zabawa-darem dla dziecka”
Stosowane metody 1 formy
pracy zapewniajace
atrakcyjny, tworczy

1 aktywny sposob na osigganie
sukcesow rozwojowych.
[Umozliwianie dzieciom
swobodnego wyboru

aktywnos$ci zabawowej.

Pobudzenie inicjatywy

i aktywnos$ci wiasnej dziecka
[po rzez oddziatywanie na
wyobrazni¢, fantazj¢ oraz
sfere uczuciowo-intelektualng.
Ksztattowanie umiejetnosci
swobodnego 1 tworczego
wyrazania swoich przezy¢

1 mysli w tworczosci

i aktywnos$ci wlasne;.
[Uwrazliwienie na pigkno
otaczajacego $wiata,
wzbudzanie przezy¢

estetycznych.

Rozwijanie
zainteresowan

1 uzdolnien dzieci.

Rozpoznawanie uzdolnien
1 zainteresowan dzieci oraz

umozliwienie im rozwoju

Rozbudzenie ciekawosci
[poznawczej, tworczego
dzialania oraz samodzielno$ci.

[Nabycie umiejetnosci
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lepszego skupienia uwagi,
zdolnosci kojarzenia,
logicznego, tworczego

i oryginalnego myslenia,

a takze dziatania.

Organizacja

i udzielanie pomocy
pedagogicznej,
psychologicznej

i logopedyczne;.

Zapewnienie dzieciom oraz
ich rodzicom pomocy
pedagogicznej,
psychologicznej

i logopedyczne;.

Pomoc dziecku i rodzicom

W rozwigzywaniu problemow.

Rozwigzywanie problemow
i udzielenie pomocy
[psychologiczno-
pedagogicznej dzieciom

i rodzicom.

[Nabywanie umiej¢tnosci
spotecznych przez dzieci.
Korygowanie wad wymowy.
Zachowywanie si¢ dzieci

W sposob akceptowany

spotecznie.

Uczenie dzieci wyrazania

uczué 1 emocji

'Wykorzystanie naturalnych
sytuacji do rozpoznawania

i radzenia sobie przez dzieci
Z emocjami

'Wykorzystanie bajek

W rozpoznawaniu, nazywaniu
emociji.

Rozwijanie odpornosci
emocjonalnej poprzez
uczestniczenie

W prezentacjach
artystycznych, scenicznych

przed zaproszonymi gos¢mi.

[Nabycie umiejetnosci
okreslania r6znych rodzajow
uczuc.

Kontrolowanie swojego
zachowania.

Doznanie satysfakcji

z okazywania 1 odczytywania

uczuc.

Rozwijanie pozadanych cech

charakteru

Opracowanie wspolnie
z dzie¢mi ,,Kodeksu
grupowego”.

Przyblizenie dzieciom ,,Praw

Ksztattowanie pozytywnego
obrazu samego siebie.
Poznanie wtasnych praw

i obowigzkow.

12



dziecka”

Opowiadanie bajek

w kontekscie ksztalconych
cech charakteru.
Wykorzystywanie zabaw
ksztattujacych charakter.
'Wprowadzenie

1 modyfikowanie, systemow
motywacyjnych” zgodnie

z mozliwosciami 1 potrzebami

dzieci.

'Wdrazanie do zachowan

akceptowanych spotecznie.

Promowanie zdrowego

i bezpiecznego stylu zycia

Realizowanie programu
profilaktyki .

Zapoznanie dzieci

z zasadami bezpiecznego
[poruszania si¢ 1 zachowania w
roznych sytuacjach.

Dzialania

profilaktyczne dotyczace
utrzymania jamy ustnej

w odpowiedniej higienie.
Udzial

W programie
stomatologicznym pt.
,,Akademia Kubusia Puchatka
Aquafresh”.

Realizowanie zadan
wynikajacych

z przynaleznos$ci do sieci

,,.Szkot promujacych zdrowie”

Zwigkszenie wiedzy

1 Swiadomosci ucznidw oraz
ich rodzin.

Dbanie o wlasne zdrowie,
ochrona zdrowia

1 wspomaganie.
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II. Praca z rodzicami

Kierunki

Dzialania

Spodziewane efekty

Wspodipraca z rodzicami
w celu optymalizacji
sprawowania funkcji
wychowawczej

i opiekunczej.

Biezace zapoznawanie
rodzicow z dokumentami
przedszkola oraz ich
opiniowanie.

Angazowanie rodzicOw w
zycie szkoty 1umozliwienie
im wyrazenia wlasnej opinii
oraz podejmowania decyzji.
Pedagogizacja rodzicow.
Fachowe ukierunkowywanie
rodzicow celem rozwigzywanial
[problemow.

'Wskazywanie instytucji
(wspomagajacych rozwoj

dziecka.

Wspieranie rozwoju uczniow.
Jednolite oddziatywanie
wychowawcze szkoty

i rodziny na dziecko.
Systematyczna wspdtpraca
szkoty z rodzicami.
Satysfakcjonujace
rozwigzywanie problemow
wychowawczych

i opiekunczych.

Wlaczanie rodzicow

w dziatania przedszkola

Wlaczanie rodzicow

W organizacje imprez

1 uroczystosci przedszkolnych.
'Wspodlorganizowanie
przedsiewziec:

e kiermasze
(bozonarodzeniowy,
wielkanocny),

e andrzejki,

e mikofajki,

e jasetka,

e bal przebierancéw,

e Dzien Babci 1 Dziadka,

epozegnanie szesciolatkow,

e piknik rodzinny.

Nawigzanie pozytywnych
relacji z rodzicami w procesie
wychowawczo- dydaktycznym
dzieci.

Aktywizowanie rodzicoOw

do wspolpracy z przedszkolem
i umozliwienie udziatu

W tworzeniu warunkow

do wszechstronnego

i harmonijnego rozwoju
uczniow.

Jednolite oddziatywanie
wychowawcze szkoty 1 rodziny
na dziecko.

Systematyczna wspodtpraca

szkoty z rodzicami.
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Prezentowanie swojego
zawodu, zamifowan, hobby,
talentow przez rodzicOw na
forum przedszkola lub grupy.
Czytanie bajek przez
nauczycielki z udziatem
rodzicow 1 innych
zaproszonych gosci z cyklu

,,Cala Polska czyta dzieciom”.

Satysfakcjonujace
rozwigzywanie problemow
wychowawczych

i opiekunczych dzieci.
Wzbogacenie §wiadomosci
pedagogicznej 1 kompetencji
rodzicow w wybranych
aspektach wychowania

1 ksztalcenia.

III. Praca ze Srodowiskiem lokalnym

i promowanie zalozen pracy

przedszkola

dla rodzicow wyrazajacych
wole zapisu dziecka do
przedszkola.

Organizowanie Pikniku
Rodzinnego promujacego
placowke (wspdlnie ze szkotg

[podstawowa)

Kierunki Dzialania Spodziewane efekty
Wykorzystywanie zasobow
Srodowiska na rzecz
[Udziat w konkursach miedzy . '
Wzajemnego rozwoju.
przedszkolnych.
Promowanie wartosci
Prezentowanie dziatalnosci
) wychowania przedszkolnego.
przedszkola na stronie
Rodzice jako partnerzy
internetowej, lokalnych
przedszkola.
mediach oraz tablicy ogloszen.
Przyblizanie Organizowanie dni otwartych

Wspolpraca z instytucjami

Wspodipraca z: PPP w Lecznej,

Zwigkszanie wiedzy
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dzialajacymi na rzecz dziecka

Prywatng Poradnig ,,Sto
Pociech” w Lecznej, policja,
osrodkiem zdrowia, strazg
[pozarng, urzedem gminy,
przedszkolami z terenu gminy 1
innymi szkotami 1 placowkami
zaprzyjaznionymi, CK

w Lecznej, GOK

w Puchaczowie, Sanepidem,
PPN, Parafig, Starostwem
Powiatowym w Lecznej

i innymi instytucjami

dzialajacymi na rzecz dziecka.

i Swiadomosci dzieci.
Wymiana doswiadczen
i integracja Srodowisk.
Pozyskiwanie srodkow
finansowych.
Promocja przedszkola

w srodowisku.

IV. Zarzadzanie i organizacja

Kierunki

Dzialania

Spodziewane efekty

Remont 1 modernizacja
budynku przeznaczonego na

przedszkole

Przeprowadzenie remontu
w budynku, dostosowanie
pomieszczen do potrzeb
przedszkola.
Dokonywanie biezacych
napraw w budynku
przedszkola oraz na placu

zabaw

Pozyskiwanie srodkow
finansowych.

Biezace usuwanie usterek.

Systematyczne wzbogacanie

bazy przedszkola

Systematyczne doposazanie
pomieszczen oraz placu
zabaw.

Zakupywanie pomocy i
srodkoéw dydaktycznych
wedhug potrzeb.

Dysponowanie odpowiednim
sprzetem 1 wyposazeniem
pomieszczen, jak rowniez
otoczeniem przedszkola
optymalnym dla wtasciwego
przebiegu procesu ksztalcenia,

wychowania 1 opieki.
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Rozwéj zawodowy

nauczycieli

Systematyczne doksztalcenie
si¢ nauczycieli 1 podnoszenie
kwalifikacji.

Dzielenie si¢ swoja wiedza

1 dos$wiadczeniem.
Wykorzystywanie
technologii informacyjne;j
podczas pracy z dzie¢mi.
Zdobywanie kolejnych

stopni awansu zawodowego.

Ksztalcenie 1rozwdj
nauczycieli zgodnie

z potrzebami placowki.
Zapewnienie fachowej kadry
pedagogiczne;.

Wspodipraca nauczycieli

ze soba.

Otrzymanie kolejnych stopni
awansu zawodowego przez

nauczycieli.

EWALUACJA (po 5 latach)

Ewaluacja skutecznosci 1 efektywnosci wdrozonych dzialan nastagpi poprzez
porownywanie osigganych efektow pracy z zalozonymi celami na poszczegodlne lata szkolne.
Zdiagnozujemy stopien realizacji programow wlasnych nauczycielek, innowacji
pedagogicznych 1 wszystkich podjetych dziatan zwigzanych z rozwijaniem postaw tworczych.
Poznamy opini¢ rodzicow dotyczaca efektywnosci pracy przedszkola i spelniania

przez nie oczekiwan klientow.

KRYTERIA SUKCESU

W naszym przedszkolu dziecko:
e poznaje swoje prawa i obowigzki,
e czuje si¢ bezpiecznie,
e rozwija si¢ twolrczo,
¢ ma mozliwo$¢ indywidualnego rozwoju 1 osigga sukces,
e uczy si¢ dostrzega¢ swoje mocne strony,
e buduje pozytywny obraz samego siebie,

e uczy si¢ dostrzegaC potrzeby innych ludzi.

W naszym przedszkolu rodzice:

e uzyskuja pomoc specjalistow,
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e otrzymuja obiektywna oceng postepdéw 1 niepowodzen dziecka,

e moOwig otwarcie o swoich spostrzezeniach o pracy przedszkola,

e Dbezposrednio rozmawiajg z nauczycielem o trudnych sprawach wychowawczych,

e mogg czynnie uczestniczy¢ w zyciu przedszkola,

e rodzice w sposOb pozytywny wypowiadaja si¢ nt. pracy przedszkola,

e rodzice czynnie wspieraja przedszkole w jego dzialaniach: chetnie wspodlpracuja

z nauczycielami, oferuja wszechstronng pomoc.

W naszym przedszkolu nauczyciele:

e aktywnie realizujg zadania przedszkola okreslone w dokumentach
wewnetrznych,

e podejmujg dziatania innowacyjne. Sg aktywni 1 tworczy,

e piszg irealizujg programy wtasne, dostosowane do potrzeb grupy i placoéwki,

e wspoOlpracujg z rodzicami 1 sSrodowiskiem lokalnym,

e doskonalg swojg wiedz¢ 1 zbieraja nowe doswiadczenia poprzez uczestnictwo

w licznych kursach 1 szkoleniach,

e wszyscy nauczyciele wykorzystujg metody aktywne w pracy,

e nauczyciele uzyskuja kolejne stopnie awansu zawodowego,

e pozyskuja rodzicow do efektywnych dziatan na rzecz przedszkola oraz
sympatykow 1 partnerow przedszkola,

e monitorujg efektywnos¢ wlasnej pracy —samokontrola,

e dzielg si¢ wiedzg 1 doswiadczeniem z innymi nauczycielami.

POSTANOWIENIA KONCOWE

1.Koncepcja pracy przedszkola jest otwarta, elastyczna 1 moze ulega¢ modyfikacji.
2.Koncepcja pracy przedszkola jest uzupehieniem zadan okreslonych
w Statucie.

3. Koncepcje pracy przedszkola zatwierdza do realizacji rada pedagogiczna.

4. Zmiany mogg by¢ dokonywane na wniosek rady pedagogicznej, dyrektora, rodzicow.
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